PATVIRTINTA

Jonavos rajono §vietimo pagalbos
tarnybos direktoriaus 2024 m.
sausio 22 d. jsakymu Nr. V-35

JONAVOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASAS

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos rajono $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato Tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo suta.rtis,
pareigybiy sarase gsanéiy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, vir$ijancio Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uZ darbg jstatymo 1 priede
nustatyta minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi
didziausi pareiginés algos koeficienty dydZiai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms
pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy pa$alpy, vienkartiniy piniginiy
i$moky dydZius ir skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymag, atlikus darbuotojy vertinima.

2. Tvarkos aprasas apima: darbo apmokéjimo principus, jstaigos taikoma pareigybiy grupavimo
j pareigybiy lygius buda, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus bei jy apraSyma, jstaigos pareigybiy lygiy struktira, pareiginiy algy koeficienty intervalus,
priemoky, i¥moky skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka,
pareiginés algos koeficiento pakeitimo Kkitais atvejais, nei atlikus veiklos vertinima, salygas ir tvarka,
darbo apmokéjimo sistemos perziliréjimo tvarka.

3. Tvarkos ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy staigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkritio 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos
rekomendacijomis ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai.

4. Tvarkos Aprase ‘vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy |staigy
darbuotojy f:larbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse apibréZtas sgvokas.
nustatf).rnzai?c’lzzsauq::z?t:m' darbo _ZPTOkéjimO _Si}"tema_l (tovl_iau ~ Darbo apmokejimo sistema)
santykiy teisiy an0; d:;lsnlmo aplk,resz_m teisety _lukesmq apsaugos Ir visokeriopos darbo
w2 toki pat ir viegr%(f;s S d° saﬂg’a L'-! sta llumo,.telsmg? mo}(ejlrr}o uz darbg, vienodo atlygio
kalbos, kilmés, socialinés ?ad?:;ijs: tif(é?iont'l%]qjlgﬁ{?:?;qiepalsaqu}! lytles,vl_‘asés, tautybes, pilietybés,
n_eg"’_‘li_‘)S, etninés priklausomybés, religijos, ;veikatosl bﬁksltg P e ]}itmes o lenta'c Jos.
(1\@1!(1{}), globo_t.inj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuoi,irll(;st lir:'lgé?rr:;:g:p\;?iléi(t?e;vg;li{l?]);tg arlricci
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy ;u darbuo)t(ojq

dalykinémis savybémus, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imti
. ’ ) R . )
etamo pn tyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir

} II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) pinigin¢ idmoka;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima
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Il SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

e g a
7. Efektyviam darbo apmokéjimo  sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra nustatom

1gybi i ktiira. ‘
parelgg.b #alr}éig;;!bslt;u grupavimas nuo iemiau_sio iki. auk&ciausi
indélj ir vaidmen; realizuojant Tgmybos'\vn.snkk_)s tikslus. .
9. Pareigybiy lygiy aibéje guksgaumam part?lgylf) .thl Bl P
pareigybeé. Pareigybés grupuojamos ) lygius Pagal pareigy ;\; ')égl
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 10.2. papunktyje.

o atspindi salyginj kiekvienos pareigybes

lygiui priskinama jstaigos vac_iovo
pareiginés algos koeficiento

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Tarnybos direktorius nustato pareigybiy sarase _esanéi.q pfire:ig.yb.iq Qidiigus}ius gz)grel(%;rrlsz
algos kc;eﬁcientq dydzius virSijancius Lietuvos Respublikos _bludzetmn; istaigy arllu: i?ei oo
apgmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus minimaiii pareig
algos koeficientus: _

10.1. i3laikant pareigyb
Zemiausi eigybiy grupes; ' . —
Zemla‘llglgs pi;ik%;t ga%eigybiq lyginimo ir pareiginés algos koeficll‘ento d){dz.w nus'fatymo(ll(‘n_tenjuso

10.2'. | veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudetingum

i imties) uzduotis; . o N . .
(lygm,lgp;g. a)tsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg) uz

iy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo aukiCiausios iki

laUkialll‘(l)éZr.gz.UI;a;?éigybés pakeitiamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybes kc.Jm[l;c_t'eanE
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy k(v)anetenc‘qu rexl.{alln.gOJe‘part.Blgy )€ B

biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos sickiamiems tikslams; ‘ - o o

10.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikt:
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jglidZiy taikymo patirtis; . _

10.2.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo -~ kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe butina
Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidZiai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

10.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

10.2.7. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokeéjimas ir pan.).

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lokes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo krilvis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas ar sumazéjimas yra istekliy
planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uZmokeséio prasme,
darbo kritvj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokeéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie i§skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

12. Tarnybos direktorius nustato Darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes darbo uzmokeséio
fondo analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumg atskiroms pareigybéms.

13. I8imtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i3skirtiniy kompetencijy darbuotojui (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siauny, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buti nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
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nustatymo kriterijus apskaiciuotas did¥iausias $ios pareigybés pareigines ?lgos koeficiento dydl.s,
tadiau ne didesnis nei nustatytas Tarnybos direktoriaus pareiginés algos maksimajus koeficiento dydis.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | LYGIUS

14. Pareigybiy grupavimas } lygius atliekamas §iai§ iiqgsnjais: o o o

14.1. atskiry skyriy pareigybés grupuojamos | lygius 1s!a1ka.nt parellgybu% grupiy hl.eral"chmes
struktiiros vientisuma nuo auktiausios iki Zemiausios parelgybvlp, grupés bei v?.do'\fa.ujlantm 10.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareigin€s algc?s dydzio n}lsta_tymo kx:lteruals, e

14.2. skirtingy skyriy pareigybes lyginamos tarpusavyje v.adovaujant}‘s Apraso 10.2 papunk ty_le
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydﬁlo nustatymo krljcen]_als,
panasiausios pareigybes pagal pareigybes apraéyme .nustaty.tas funl_(cuas grupuojamos | v1enz:
pareigybiy lygj; skirtingy skyriy tame paciame paljelgylblq 1)fgy]e sug%-etmtos pare1gybljs ne vrsulc()mfa
bus palyginamos savo funkcijomis; pa{;gal 1parelgylt)1q skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy

igybé irstomos ] bendra pareigybiy lygiy sistemg;

pal’elgif:? I;:tsal;gcs)s lygiq1 struk:grg pergﬁriling ir atnau_.i inama déll struktﬁrip-iq pertvarkylnnq ar Flarbo
organizavimo poky¢iy (visiskai keitiasi arba .deleguc.)ja}nos naujos funlfcvl_]os) arba, kai steigilamos
naujos pareigybés, kuriy analogy néra Tamyboje bei kitais pagrjstais atvejais.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALY NUSTATYMAS

15. Kiekvienam pareigybes lygiui nustatoma pareigines algos minimali, maksimali ir viduriné
reikimeés (toliau — intervalo plotis). _ o ) - )

16. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikSmes; u?ter_val.o PlOtlS‘ suteikia gahm‘}{be;
nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirtj ir rezultatus. oL _ ,

17. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 15 %, t. y. pareigybés, esanios Zemesniame }ygyje,
koeficiento maksimali reikimé yra 15 %, (priklausomai nuo pareigybiy) maZesné uZ pareigybeés,
esandios aukitesniame lygyje, koeficiento maksimalia reikSme.

i8. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio pareiginés algos pastovioji dalis yra minimalios
ménesinés algos (MMA) dydzZio.

19. Auk3&iausio (dedimto) pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka Tarnybos direktoriui nustatytg pareiging alga.

20. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmes
nustatomos i$laikant nuosekly intervaly plotj ir intervaly didéjima, kylant nuo Zemesniy j auktesnius
pareigybiy lygius.

21. Darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutart), pareiginés algos minimalus koeficientas negali
bati mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Tarnybos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskaifiuoto atsizvelgiant |
Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jveréius.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZidrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui. Vykdoma nuolatiné kitu jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo

usmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, sukomentuota pagal
pareigybiy funkcijas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Priemokos Darbuotojams skirtamos uz:
23.1. uz pavadavima, kai ratu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas:
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23.1.1. uz Taybos skyriaus vedgjo pavadavima: N
iki § darbo dieny — ne didesné kaip 15 procenty pavaduojanéio darbuotojo pareiginés algos

dydzio priemoka; L
nepertraukiamai nuo 6 darbo dieny ir ilgiau — ne didesne kaip 20 procenty pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka; . _ .
3.1.2. uz Darbuotojo (18skyrus skyriaus vedejo) pavadavima del darbuotojo nedarbingumo dél
ligos ar esant neuzimtai pareigybet: _ o
iki 5 darbo dieny — ne didesné kaip 15 procenty pavaduojancio darbuotojo pareigines algos
dydzio priemoka; . o
nepertraukiamai nuo ¢ darbo dieny ir ilgiau — ne didesné kaip 20 procenty pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka; o _
nepertraukiamai 11 darbo dieny ir ilgiau — ne didesne nei 40 procenty pavaduojancio darbuotojo
pareiginés algos dydzio priemoka;
23.2. u papildomy rastu suformuluoty uzduotiy at
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos: o
ki 5 darbo dieny- ne didesné kaip 15 procenty. darbuotojo pareiginés algos dydzio pnemok.a;
nepertraukiamai nuo 6 ki 10 darbo dieny — ne didesné kaip 20 procenty darbuotojo pareiginés
algos dydZio priemoka;
nepertraukiamai 11 darbo dieny ir ilgiau — ne didesné nei 40 procenty darbuotojo pareiginés
algos dydZzio priemoka;
23.3. uz jprasta darbo krivj virdijanéia veikla, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme:
iki 5 darbo dieny- ne didesné kaip 15 procenty. darbuotojo pareiginés algos dydzZio priemoka;
nepertraukiamai nuo 6 iki 10 darbo dieny — ne didesné kaip 20 procenty darbuotojo pareiginés
algos dydzio priemoka;
nepertraukiamai 11 darbo dieny ir ilgiau - ne didesné kaip 40 procenty darbuotojo pareiginés
algos dydzZio priemoka.
24. Briemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.
oroce r?ti pl:;:g:}eénsa lTvari;c])s taq:;raéo 23. punll(te nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10
algos. Nustatomy priemoky sumos dydi atu Virsvti .
pareiginés algos. 4P y sumos dydis neturéty virsyti 80 procenty darbuotojy
26. Vienos neuZimtos (laisvos) pareigybé t RRTTTI . ..
bendra priemoku uz pavada\(fima} SUI?I‘I‘; ne‘lg%?l{ib 3isr2)lftnikl:21?;'gath'a(tlhl'm V_')enas el (e
) ¢ _ 'ma n . imtai (laisvai)} pareigybei pl i 5%
.. 27. Priemoky sqrasas néra baigtinis, priemokos uZ kitus darbus ar pad'dg‘}'l i lfr;n@]amq le-s i
tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduogi d'I') idéjusj kriiv} dyd; pasiiilo
I . S : gy .
suderings su Tarnybos buhaltering apskaity tvarkanciu darbuoto-uq udetinguma, masta ir pobiid; bei
.28 Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos 5{4 . i _
kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo JSk'rt yrimo %P!mkyb_es, arba pakei¢iamas,
Paplldzog)nq pareigy ar uzduodiy skaiéius ir pan.) irta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
. Priemokos skiri - }
skirlamos nevirSijant ;stalgal darbo uZmokeséiui skirty lésy.

likima, kai dél to virSijamas jprastas darbo

VIII SKYRIUS
KITU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

30. Darbuotoj 1 bt i i
il z:lri L;(;:?ljee;r?r; gla§1181k brl:tl }'rl_ol;arlnos vienkartinés piniginés i§mokos $iais atvejais:
1u irting indelj jgyvendi ' i .
rezu“;tgs ) sk I I lgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba uz pasiektus
.2. gyvenimo ir (ar) tarnyb s bei
3 os b e e .
ubitiofe s y ¢1 darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis (desimtmedio
3(13.3. gimus vaikui, sudarius santuoka.
. Gyvenimo ir (ar) tarn jubthiejini
N / ybos mety jubiliejiniy sukakéi i
e _ . Jin1y sukakéiy progomis mok i§ Si
ai darbdavio dovana pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajgmzmrzsgc:;:;r?siiTyOka- ls'/t
mo
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straipsn} ir yra neapmokestinama gyventojy pajamy mokiséiu. Sli( fiqvapa mokama 1§ Jstaigos
iniy 1edy ir néra i i vidutim bo uzmokesdio skaiéiavima.

reprezentaciniy l&sy ir nera jtraukiama } vidutinio dar ol kal . '
P 172. Gimus vaikui, sudarius santuokg skiriama 100 eury i¥moka. S 1.sm0.k‘a — tai darbdavio (!0vana
pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo 17 straipsnj ir yra neapmolfestmarr}?.
$i dovana mokama i jstaigos reprezentaciniy 165y ir néra jtraukiama j vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimg. o L

33. Jei per vienerius kalendorinius metus darbdavio skiriamy dovany suma VirSija 200_ eury,
virdijanti dalis apmokestinama visais darbo uzmokes&io mokesciais, virsijanti dalis yra jtraukiama }
darbuotojo vidutinio darbo uymokestio skaictavimg. . . o

34.J3O.I papunktyje nurodyta i¥moka mokama ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus.
Vienos ismokos dydis - 1 pareiginé alga. . . . )

35. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojams prima Tarnybos
direktorius. . .

36. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos 15 Tamybos sutaupyty darbo

i 163y, i Cl iSmokas.
urmokes&io 1edy, iSskyrus 30.2-30.3 papunkciuose nurody‘ta‘s iSmo ‘ o
) s oina iemoka neskiriama BiudZetiniy jstaigy darbuoto)y Fiarbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio Uz darbg jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje numatytais atvejais.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

38. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél jy paéiqiligog, sqn.loktin.io', jo té.vg, VE%lk.‘L}
(jvaikiy) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 minimaliyy
ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa: .

38.1. ligos atveju skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, kuri
priklauso nuo ligos sunkumo ir trukmes;

38.2. darbuotojo, jo sutuoktinio, vaiky mirties atveju skiriama 1 minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné padalpa. Tévy mirties atveju skiriama 0,5 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné padalpa;

18 3. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydZio
materialiné pasalpa, kuri priklauso nuo nelaimés masto ir nuostoliy dydzZio.

_ 39.‘ Mateﬁaliné _pa§alpa gali biiti skiriama, tik tuo atveju jei yra radytinis darbuotojo ar jo Seimos
nario praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentat.

40. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa i¥mokama jo Seimos nanams.

4]. Materialinés pasalpos mokamos i§ Tarnybai skirty 1é3y.

. X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

(arta J:ir [;a;l;uct)‘thamst, ltcuriq \(ffiikla 3 metus i3 eilés jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, bent viena
etus nustatoma didesné pareiginé alga, i3skyrus atvejus, kai d jui
maksimalus pareiginés algos koeficientas , okfime sistom Dol mustatyas
! s pa pagal darbo apmokéjimo sistema. Darbuotojams, kuri
- - - -— Py - . ) url
veikla yra jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius, gali bti skiriama priemoka arba nustatorglas d’idesnil;

pareiginés algos koeficientas, atsiZvelgiant | Ta 7 ¢ iKi i
pareiginés g 1 Tarnybos darbo uZmokes¢io fondg, iki sekanéio veiklos

_ 5 XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

43.Uz darbg poilsio diena, kuri nenusta i
- 43Uz dart , a pagal darb
maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmok?:tis.p el Garbo {pamainos) grafike, mokamas ne

44. Uz darbg Sventiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis
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45,Uz darba naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes&io dydZio
uzmokestis.

46.U% virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis. UZ virtvalandinj darba poilsio dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, 0 uz virdvalandinj darbg 3venciy dieng — ne mazZesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokestio dydzio uzmokestis.

47 Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir$valandinio darbo laikas,
padauginti i§ apraso 44-47 punktuose nustatyto atitinkamo dydzZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy

atostogy laiko.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Tarnyboje gali biiti sudaroma darbo grupé (toliau — Darbo grupe), kuri organizuoja ir
koordinuoja Darbo apmokéjimo sistemos parengima ir tobulinima.

49. Jei darbo apmokeéjimo sistemos parengimui sudaroma darbo grupé, jos parengta Darbo
apmokéjimo sistema ir nustatyti maksimalds galimi Tarnybos pareigybiy pareiginés algos koeficientai
Tarnybos direktoriui néra privalomi ir yra rekomendacinio pobiidZio.

50. Prie Tamybos direktoriui nustatant ar keitiant darbo apmokéjimo sistema, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi bti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
proceduros

51. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareigineés
algos koeficientas vir$ija/nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg (-0} didziausia (-i0) / maZiausig (-10)
pareiginés algos koeficients (-o0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas padias parcigas toje jstaigoje, arba tol, kol &iam darbuotojui apskaifiuotas

pareigi;‘lés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty
Intervalg.

SUDERINTA

Jonavos rajono 3vietimo pagalbos tarnybos
Darbo tarybos 2024 m. sausio 9 d.
protokolo Nr. DT-1 nutarimu



Jonavos rajono $vietimo pagalbos
tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apra$o

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERWU
APRASYMAI

1. Pagrindiniy kriteriju apraSymai: cormas
i stincumo Kriterijaus aprasymas: _ _ -
1/:11(‘17:?::;1::{;;3;% lygis (apiilntis) apibidina gebeéjima atlikti tam tikro sudétingumo
! : . w . . .
(aplmtle.s) u:g?ecl,:asnesudétingas ir (ar) mazos apimties uidilotis (r}esgdétlngal uzducz.tis - tf;l;lzill::rrllt
gali biiti sekmingai atlikta veikiant pagal apil;réitasl pro.cedl'lras bei ‘tals)vrkles ir (?23 ;;s:;z(g;:is faken
reglamentuojanéiq teisés akty nuostatai, n_eats?livelgﬁ(r;t i ?fé;r:;(if::zl t:::ﬁfss) :’:iplm i \
i iki reikéminga jtaka jstaigos veikiai s N
rones a:hkl:tlﬁ;?: :/()i;lftinio sudi?rigurﬁo ir (ar) vidutiqé?, apimti?s uiduotls.(wdutlr.nc‘) Su?;:inilrn;:
wsduotis — tokia, kuri gali bati sékmingai atlikt.a, l'<a1 1n§truk01JQ§, metodikos, Ite'lsesk: o (;
pritaikomi atsizvelgiant i situactjg (ne pazodZiul talkant' mstruk_cqa;3 r‘netocliq, ‘telseﬁda gs v toi;ia
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pag-qstas);'vui.u_tmes apimties UZ luo )
Lurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) [staigos veiklai ir (.af) rezul‘tatamls), .
e atlicka sudétingas ir (ar) dideles apimties uiduoti.s (sudet.m‘ga'ugiiuotls - toklab,‘”url
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto sékmli?ga patl_rnrzn, iSmanymo, ge ejlrplg
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo .(SElYO vejksmg) ir uzc%uohes. rezult.at_q povde; 1
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties l.lZdUOtlS - t(?}(l%l, l.<ur1v()§ atl_lklmt}s O
reik3minga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uZ jstalgos riby).

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis Aprafymas

| Atlieka nesudétingas ir (ar) ma¥os apimties uzduotis su pagalba ir kt.

1! Atlicka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (savarankiskai).
11l Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis

(savarankiskai).

v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

A\

Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uZduotis (savarankiskai).

1.2, Atsakomybés lygio kriterijaus aprafymas:

“‘éio klrijrerijalus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja atliekant analizuojamg
funkcijg, bei jvardinti iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lyg] uz laukiama rezultaty.

Atsakomybiy analizé paremta Tarnybos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanéiy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atlickami tokie Zingsniai:

o Isanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla)} susij¢ teisés aktai (skyriy
nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés apraSymai).

Teisés akty analizé. |staigos veiklos ir pareigy atsakomybes paprastai yra apibréZtos jstaigos
skyriy nuostatuose bei pareigybiy apra§ymuose. Skyriy nuostatai apibréZia bendra skyriaus ir jo vedéjo
atsakomybe, tadiau daZniausiai neapibréZia kity skyriy dalyvavimg ir kity ne skyriaus pareigybiy

atsakomybes: kaip skirtingy skyriy pareigybés pasidalina atsakomyb¢ tarpusavyje, atlikdamos
konkredius veiksmus.

. Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.




Veiklos lygiy aprafymai:

Veiklos lygis Apraiymas ' ‘ : _ .
Veikllos sritis Veiklos sritis yra nuolat atliekamy veikly seka, biitent ji kuna

(procesas) pridéting vertg. Ji jstaigoje egzistuoja autonomifkal bei tampa jstaigos

vieneto pagrindu. - - —
Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg.

Veikla turi prad?ia ir pabaiga (arba nuolat pasikartoja), ji vyksta tam
tikroje organizaciniy ry$iy aplinkoje. . ' __
Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Vexkgpo atllklmo metu
4is objektas jgyja naujg busena. Veiksmui atlikti b§t1n1 resursal (ls_;ukas,
vieta), ji atlieka subjektas arba subjekty grupe (subjektas Siuo atveju yra
ioybé).

Veikla (procedira)

Veiksmai

i vei janci igybi komybés lygiai.
o Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakom - o
Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pafe.lgyl.ae_s, dalyvaujancios .aPnlt[)fez:ulo‘s’e
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse, ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Lenteleje

pateikti atsakomybiy lygiy aprasSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS q
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybg turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos

kd tojams. s — . . aa e
" yInformacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavejal

nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipaiint_i“ nera atselxk.omyl_)e. ,
11 Sio lygio atsakomybg turinti pareigybé kaupia, apallzuOJa ir telklffl ap'lbendrulltq
informacija 1II-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia pas?laug-as, rel.ka'l}ngals klt}}
pareigybiy darbui. Si atsakomybés lygj turingios pareigybés tum Zinotl apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga. _
I Pareigybé, turinti %ig atsakomybe, dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir [V
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uZ rezultaty. Ji nepriima sprendimo,
tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paraming funkcija (pataria, paai8kina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas
yra netiesiogiai panaudojamas pagrindiniam funkcijos / veiklos rezultatui pasiekti.
v Pareigybé, turinti § atsakomybés lygj, gauna dal)} atsakomybés i3 V
atsakomybés lygio pareigybés ir uZ 3ig dalj atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys) jai yra
deleguojama (-os). Si pareigybé Zino visumg bei gali jg jvardinti, ta¢iau nepriima
sprendimy, nulemianéiy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakovmybé uz poveikj rezultatams.
\% Sto lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé,
turinti §) atsakomybeés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dal] atsakomybes (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumaZinamas dalyvavimas, ta¢iau yra didinama kontrolé.
Jei veiklos srityje pareigybé tuni tok] atsakomybés lyg], tai yra vadovaujanti
pareigybeé.

Sprendimo priémimo teisés nepanaudojimas (jos perleidimas vadovui) hiudija
apie nepakankama kompetencija.

Pagrindin) vaidmeny, t. y. pagrindin} atsakomybés poveik; (V lygis), gali turéti tik viena
pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali biiti padalinta kelioms
pareigybéms, todel V lygis turi biiti priskirtas tik vienai pareigybei vienos nagrinéjamos veiklos ar
veiksmo lygyje.

Nustadius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie Sio veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
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atsakomybé uZ poveik rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybeés .lygi_gali turéti kelios pareig){bés?
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos poiymi.s yra tai, kai ber'ldrq at:sakomybe; dalinast
daugiau pareigybiy, nei bitina tinkamai funkcijai / veiklai thkt_i (pvz-, daugiau nei trys), kas p'arodo',
kad j veiklos rezultato kuirima jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant I\{.atsakomyb?s lygl,
vertinama, kas 1% tikryjy su V lygio atsakomybg turin¢ia pareigybe kartu atlieka $j darbg. DaZnai IV
atsakomybés lygio pareigybeé yra pavaduojanti V lygio pareigybs. o i

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagnnc.inlna.m funkpljos./
veiklos rezuitatui pasiekti, ir kurios turi aidkinamajj, patariamajj ar palaikantj poveik] kl‘tl} parfngx‘t.)lq
priimamiems sprendimams ir pasickiamam rezultatui, yra priskiriama;; ll'I atsak‘on.‘l.ybes lygis. Sjos
atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinejamos funkcijos
rezultatui kurti. L .

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogial ber tun toiu‘nq atsa}((?mybe's
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, tu'ri 1 atsakgmybes .pOVEflklO lyg.
Tai gali bati duomeny analitika ir kity netiesioginiu paslaugy, .relkallr_\gq' kity parelg.)./blq dgrl_aun,
teikimas. Si atsakomybés lygj turincios pareigybeés turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo
eiga be suderinimo su jomis. o ) o

Pareigybés priskirtos | atsakomybés lygiui teikia tik savo turima informacija. Faktiskai tokie
darbai néra atliekami pagrindinés uZduoties rezultatams pasiekti.

1.3. Pakeitiamumo Kriterijaus aprasymas: .

Pakeitiamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali bati taikomas tiek visai
jstaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams. o

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy darbuotoja gali biiti sudétinga greitai pakeists, o net
laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei
sickiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auki¢iausig lyg]. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka jstaigos
veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas sudétingas. DaZniausiai tai biina darbuotojai, pasiZymintys
specialiosiomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly
vykdymu. ] IV lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, taCiau jas néra labai
sunku pakeisti — tiek i§ vidiniy iStekliy kaitos biidu, tiek skelbiant konkursa ir ieSkant pretendenty 15
iSorés. | §j lygj daZniausiai patenka skyriy vadovai. Kickvieno vadovo tikslas turéty biiti ugdyti sau
pavaldZius darbuotojus ir parengti asmenis, galindius juos pavaduoti ir reikalui esant pakeisti. [ 1l lyg)
patenka pareigy.bés, k\{riq .jtgka jstaigos veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju
kel Iaba konkredi i f0d2i i gebejim, davna Suadome (e drbo sicoge o 11 Iygs
pareigybes, kurias yra nesunkli; 1pgakeisl;}i irgiugll}m?a:ka Z'Is]tz:iliugdo'rﬁr '“k _dart;‘_) V’e_tole- 'I lr I‘I ]'ygls' i
palaikan¢ias funkcijas atliekantys darbuotojai. ! Istaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai

'V lygj turety patekti ne daugiau kaip 10-15 proc, jstaigos darbuotojy.

Klau.simvnas pareigybiy svarbai ir pakei¢iamumui vertinti
Pareigybés jtaka jstaigai
I. Pare¥gybc:es ats@laisv?nimas turety pastebimg poveik; jstaigoje vykstantiems procesams.
g. P;relgyb;s atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.
' . Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkint ini
viriny ke vk P p intas padalinio nuostatuose
4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity imai i isé
' . Pareig pastebimai apsunkintas teisés aktuose nu
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis. e
Pareigybés pakeiciamumas
1. Siar pareigybei uZpildyti jos atsilaisvinimo atveju jstaigoj i i), pilnai
N . _ u; Ju jstaigoje yra darbuot -
atltmkantlg_(~ys) kvalifikacijos reikalavimus. Y oreges (b, pilna
2. Sta.u pare_:g).fben uépl%dyti Jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas (-ai), turintis (-
ys) formalvu.al .neapl_breztgs, tac_':xau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.
3. S|a1 pareggybq uzpildyti yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.
4. Siai pareigybei uZpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.
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Jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkciqu néra kritin'é:s jstaigps
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, ta&iau darbuotojas turl kompetencas, kurias
sunku greitai i§ugdyti arba surasti rinkoje. . _ . :
v Atlieka funkcijas, reikimingas jstaigos veiklos efektyvumut 1r (a.r)‘fe;stmumul.
Jtaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi 18ugdes sau

I

I PAKEICIAMUMAS ]
Lygis l Aprasymas
F I l Jtaka nedidele, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funk'cij.os. _
11 jtaka nedidelé, nelabai sudétinga paketsti. Pvz., srautines pareigybés (yra daug
{ \ vykdytoju).

amaing. . _ B
® Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybe svarbi

kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

Vv

I

1.4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apra§ymas: _ . _ '
Profesinio darbo patirtis apskai¢ivojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas

analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos'ar s.pecial.yl_aés_ dat?bas_ arba vykdyt'os
analogitkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje 1stglg-03e,vbet per visg
darbine karjera visy ri8iy jmonese, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir
dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis.

[ PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
I kil m.
11 Nuo | m. iki 2 m.
111 Nuo 2 m. iki 4 m.
1V Nuo 4 m. iki 6 m.
\4 Nuo 6 m. ir daugiau.

2. Rekomenduojamy kriterijy apradymai:

2.1. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus — ka biitina Zinoti ir moketi, kad darbas biity
atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgilidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika).

2.2. Problemu sprendimas - savarankisko mastymo lygis, reikalingas problemoms
identifikuoti, analizuoti ir priimti sprendimg (priklauso nuo problemy lygio).

2.3. Papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jglidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, vairuotojo pazyméjimas
ir pan.).

2.4. Darbo kriivis (darbo laiko kuriama verté). Sio kriterijaus paskirtis — jvertinti galima
sukurti vertés kiek), naudojantis apibréztais darbo laiko idtekliais. Kriterijaus taitkymo apimtis:
taikytinas pasirinktoms jstaigos funkcijoms ar padaliniams, kuriuose yra kiekybiskai matuojami
veiklos rezultatai, priklausantys nuo darbo laiko apimties. Kriterijus sunkiai pritatkomas visos jstaigos
mastu, siekiant jvertinti bendrus laiko resursus ir bendrg rezultata. 1S esmés $i0 kriterijaus taikymas
yra selektyvinis, o ne visuminis. [staigos veiklos rezultaty, kurie naudojamm darbo laiko kuriamos
vertés rodiklivi, pavyzdziai gali bati jvairls: parengty atsakymy j klienty paklausimus skaicius,
aptarnauty iSorés klienty skaiius, patvirtinty dokumenty skaidius ir pan.

Kriterijus rekomenduojama i$skaidyti j lygius, pavyzdziui:
DARBO KRUVIS (DARBO LAIKO KURIAMA VERTE)

Lygis ApraSymas
| Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultata Zzenkliai léciau nei per viduting
apskaiciuota (nustatytg) tokio veiksmo atlikimo trukme ar rezultato pasiekima.
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n Atlicka veiksmus ar pasiekia rezultata légiau nei per viduting apskaiiuota
(nustatyta) tokio veiksmo atlikimo trukme ar rezultato pasiekima.

I

Atlicka veiksmus ar pasiekia rezultata per vidutine apskaiciuota (nustatyta)
tokio veiksmo atlikimo trukmg ar rezultato pasiekima.

v W Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultatg greitiau nei per viduting apskaiciuota
(nustatytg) tokio veiksmo atlikimo trukme ar rezultato pasiekimg.

v

Atlicka veiksmus ar pasiekia rezultaty Zzenkliai greitiau nei per viduting
apskaitiuotg (nustatyta) tokio veiksmo atlikimo trukme ar rezuitato pasiekima.
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